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Kap. 1.

§1

§2

§3

§4
Stk. 1.

Stk. 2.

Overenskomstens indhold

Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ikke-uddannede medarbejdere, der engageres som
babysittere til varetagelse af pasningsopgaver af barn og unge for privatpersoner og
virksomheder uden paedagogisk formal.

Overenskomsten omfatter ikke udfgrelse af arbejde i dagtilbud, der er omfattet af
dagtilbudsloven (pt LBKG # 1326 af 9. september 2020 om dag-, fritids- og klubtilbud
m. v. til bern og unge)), og heller ikke arbejde i tilbud, der er omfattet af afsnit IV i
Serviceloven (pt LBKG # 1287 af 28. august 2020 om social service).

Definition af pasningsopgaver
Som pasningsopgaver anses babysitning i private hjem, pa hoteller og/eller pa
virksomheder hvis seedvanlige omrade ikke er peedagogisk arbejde.

Arbejdsgiver
Arbejdsgiver er Paeedagogisk Vikarbureau. Det er arbejdsgiver der har
instruktionsbefgjelsen og forer tilsyn med babysitterens arbejde hos kunden.

Afgraensning — manedslennede og timelognnede
Babysittere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p4 mindst 10 timer og
2. er ansat til mere end 3 méneders beskaftigelse,

aflgnnes med ménedslgn, se § 11.

Babysittere, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 10 timer eller
2. er ansat til hgjst 3 maneders beskeftigelse,

aflgnnes med timelgn, se § 5.

Kap. 2. Seerlige bestemmelser for timelgnnede

§5

§6

Definition af timelgnnede

De af overenskomsten omfattede timelgnnede medarbejdere udfarer timelennet
arbejde p4 freelancebasis baseret pa her og nu arbejde med specifikke individuelle
aftaler pr. opgave, hvorefter medarbejderen og virksomheden er fritstillet over for
hinanden. Dette kan dreje sig om opgaver fra dag til dag eller uge til uge, dog
maksimum ansattelser af 3 maneders varighed. Medarbejderen er dog timelgnnet
uanset ansattelsens leengde, hvis den aftalte gennemsnitlige arbejdstid er under 10

timer pr. uge.

Timelpnnen for timelgnsansatte

1.november 2023 1. marts 2024

Grundlgn kr. 138,05 kr. 143,80




§7

§8

§9

§ 10

Timelgnnede babysittere, der ikke er fyldt 18 ar, aflennes med 60 % af den til enhver tid
geeldende timelgn.

Efter optjent anciennitet pa 962 timer aftales lgnstigning, som i mangel af anden aftale
udger min. 2,00 kr. pr. time.

Definition af merarbejde

Arbejde pé 1 time udover den pé forhénd aftalte arbejdstid mellem virksomhed og
medarbejder aflonnes med almindelig timelgn. Merarbejde herefter honoreres med et
tilleeg pa 25 % af grundlgnnen, Merarbejde honoreres pr. pabegyndte halve time.

Loenudbetaling

Legnnen udbetales séledes, at den er til disposition den forstkommende fredag efter
opgavens afslutning, idet der dog altid afregnes 14 dages lanperioder. Der tilstilles
medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Aflysning af aftalt arbejde

Hvis arbejdet aflyses eller afkortes efter babysitteren er mgdt pa det aftalte arbejdssted,
har babysitteren ret til aflanning for det aftalte antal timer den pagaeldende vagt med
25 % af den aftalte timelgn.

Opsigelse af ansaettelsen
Enhver ansettelse kan opsiges uden forudgéende varsel. Ved sygdom betragtes
ansattelsen som ophgrt.

Kap. 3. Seerlige bestemmelser for manedslgnnede

§11

§12

§13

Definition af manedslennede vikarer

Manedslgnnede fastansatte medarbejdere udferer ménedslgnnet arbejde med en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pd minimum 10 timer pr. uge baseret p4 aftaler i
enkeltstdende, ssmmenhangende pasningsopgaver med en varighed af minimum tre
méneder. I alle gvrige tilfelde er der tale om timelgnnet arbejde pa freelancebasis.

Lon for mdnedslgnsansatte

1. november 2023 1. marts 2024

Grundlgn i alt ved 37 timer/uge kr. 22.173,14 kr. 23.095,04

Deltidsansatte aflgnnes forholdsmaessigt.

Miénedslgnnede babysittere, der ikke er fyldt 18 ar, aflannes med 60 % af den til enhver
tid geeldende ménedslen.

Efter optjent anciennitet pa 962 timer aftales lgnstigning, som i mangel af anden aftale
udger min. 350,00 kr. pr. méned.

Barns forste sygedag
Der indrgmmes til medarbejdere, som har veret i lennet beskaftigelse i mindst 962
timer inden for 3 &r, frihed med fuld lgn, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning




af vedkommendes syge, hjemmevarende barn under 14 4r. Dette vilkir omfatter alene
barnets farste sygedag.

§14 Definition af merarbejde
Tjeneste ud over 37 timer pr. uge betragtes som merarbejde, jf. dog § 18.

Merarbejde honoreres med et tilleeg pé 25 % af grundlgnnen.

§15 Opsigelse
Opsigelse af mnedslgnnede falger opsigelsesvilkérene i funktionzerlovens § 2, siledes
at ansaettelsesperioden regnes fra ansettelsen piA méanedslen.

Safremt kunden afbryder deres kontrakt med virksomheden, nedsattes
opsigelsesvarslet til 1 méned.

§16 Pension
For ansatte, som er fyldt 20 ar og har haft mindst 320 timers beskeftigelse hos

virksomheden inden for 3 &r, udger pensionen:

Arbejdsgiverbidrag  Babysitteres ILalt

eget bidrag
Pr. 1. juni 2023 8 pct. 1 pct. 9 pet
Pr. 1. marts 2024 9 pct. 0 pct. 9 pct

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen
ménedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.

Det samlede pensionsbidrag indbetales af virksomheden til Pensam.

Nar en babysitter modtager folkepension eller social pension, kan der med babysitteren
aftales, at pensionen udbetales sammen med lgnnen. Tilleegget er ikke
feriepengeberettiget og indgér ikke i beregning af diverse tilleeg m.v.

§17 Tilrettelaeggelse af arbejdstiden
For ménedslgnnede galder, at arbejdsplan, sa vidt muligt, skal udleveres 14 dage i
forvejen. Denne kan sendres med 24 timers varsel, med mindre der er enighed om

andet.

Kap. 4. Felles bestemmelser for timelpgnnede og méanedslgnnede

§18 Arbejdstid
Stk.1  Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori sovende pasning
indgér med det antal timer, jf. § 19, for hvilke der udbetales lgn.

Bemaerkning

Bestemmelsen indebaerer, at medarbejderens arbejde kan tilrettelazegges fleksibelt over
en periode, sdledes at der i de enkelte uger kan forekomme arbejde ud over 37 timer
pr. uge, jf. ordet "gennemsnitlig”. Graenserne 1 arbejdstidsdirektivet skal dog

overholdes.




Stk. 2

Stk. 3

§19
Stk. 1

Stk. 2

§ 20

§ 21

§ 22

§ 23

§24

§25

Den daglige arbejdstid kan variere fra 2 til 12 timer, afheengig af den daglige arbejdstid
pé arbejdsstedet, med mulighed for at indg# aftale mellem virksomheden og
medarbejderen om op til yderligere 1 time.

Hyviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedsattes til 8
timer i begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest

muligt.

Sovende pasning
Som sovende pasning betegnes timer, hvor medarbejderen er hos kunden og passer,
men kan sove under pasningen i tidsrummet 22.00 — 06.00.

Sovende timer honoreres med 3/4 grundlgn pr. time.

For den tid, i hvilken der under den sovende pasning sker vigen pasning, ydes der
almindelig grundlen + evt. seedvanlige tilleeg. Tiden beregnes pr. pabegyndte halve
time,

Tillaeg for ekstra bern eller funktionstillaeg
Babysittere, der udfgrer pasning af mere end 1 barn, modtager pr. ekstra barn 5,00 kr.
pr. time.

En babysitter kan maksimalt passe 3 bgrn uanset alder. Der skal tages hgjde for
babysitterens kvalifikationer og bgrnenes alder.

Hvis der er tale om et team af babysittere, er det en faglig vurdering af det maksimale
antal bgrn, vurderet ud fra teamets kvalifikationer og alderen pa de enkelte bgrn. I den
situation kan der gives et funktionstillaeg efter aftale med babysitteren.

Supervision
Babysitterne har adgang til faglig sparring og til at fi krisehjeelp stillet til radighed af
arbejdsgiver efter anmodning,

Arbejdsgiver udferer supervision efter anmodning fra babysitteren.

Sygdom og barsel
Ved sygdom finder sygedagpengelovens regler anvendelse.

Ved graviditet, barsel og adoption finder ligebehandlingslovens og barselslovens regler
anvendelse.

Ferie
Medarbejderen har ret til ferie i henhold til ferieloven.

Szerlige tilleeg
Der er mulighed for tildeling af individuelle tilleeg eller serlige tilleeg til grupper af
medarbejdere.

Hovedaftale
Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for nzerveerende overenskomst.




§26  Ikrafttraeden og opsigelse
Stk.1  Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2023.

Stk.2  Overenskomsten genforhandles pr. 1. marts 2025.

Stk.3  Overenskomsten kan opsiges til bortfald med 6 méneders varsel, dog tidligst til den 1.
marts 2026.

Stk.4  Séfremt der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA findes en generel
landsdakkende overenskomst svarende til deekningsomradet i neerveerende
overenskomst, kan virksomheden valge at omskrive til farnavnte overenskomst.

Kgbenhavn, november 2023
P ; s

o 7
Padagogisk Vikarbureau Ap.
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